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MICROFORMAS

SEMBRANDO EL MANANA

Es innegable que hoy en dia el mundo
enfrenta crecientes desafios en los
ambitos social, ambiental y econ6-
mico. Y la sostenibilidad se ha conver-
tido en la hoja de ruta esencial para
poder enfrentarlos y lograr asi un
mejor futuro para todas las personas.

Para Microformas, la sostenibilidad
no es opcional ni una tendencia pasa-
jera sino el Gnico camino para alcan-
zar el manana. Es por ello que nos
complace compartir que la empresa
ha iniciado formalmente su travesia
hacia la sostenibilidad.

Si bien desde hace afios hemos de-
sarrollado politicas, programas y
acciones que se circunscriben en la
esfera de la sostenibilidad, creemos
que, en el marco de nuestro 50 ani-
versario, ha llegado el momento de
materializar nuestro compromiso
de una manera integrada.

Porque ciertamente tenemos un com-
promiso con nuestro planeta y con las
personas que confian en nosotros,
como las colaboradoras y los colabo-
radores de la empresa, sus familias,

nuestros clientes, proveedores y so-
cios comerciales.

La evolucién, ademas, es una parte
elemental del ciclo de vida de las em-
presas y un requisito indispensable
para prosperar en el futuro. Y evolu-
cionar implica una mentalidad y una
comprension distintas: necesitamos
evolucionar de forma sostenible.

Este paso, pues, demuestra la madu-
rez de Microformas, asi como su capa-
cidad para adaptarse a nuevos contex-
tos y responder a las necesidades de
los mercados. Este paso, asimismo,
marca claramente el rumbo al que nos
dirigimos como una empresa respon-
sable, vigente y competitiva.

Emprendemos esta travesia de la
mano de nuestros grupos de interés,
reiterando nuestro compromiso de
hacer las cosas bien por las personas

y por el medio ambiente. Porque sabe-
mos que lo que hagamos hoy esta
sembrando el mafnana.

La sostenibilidad es el futuro. Y en
Microformas el futuro comienza hoy.




OBJETIVO

Integrar el concepto, los princi-
pios y las practicas de la sosteni-
bilidad en la filosofia corpora-
tiva, las operaciones y el modelo
de negocio de Microformas con
el proposito de generar impactos
positivos en la sociedad y el pla-
neta, creando valor para nues-
tros grupos de interés.

GRUPOS DE INTERES

Accionistas
Aliados(as) estratégicos(as)
Clientes(as)
Comunidad
Personal de la empresa

Proveedores(as)
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ENFOQUE

Operar de forma no s6lo
rentable, sino también
responsable con las personas
y el planeta, garantizando la
resiliencia de la empresa y su
capacidad de prosperar sin
perjudicar a las generaciones
futuras.

MARCO DE
REFERENCIA

Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) de la Agenda 2030
de la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas.

Criterios ESG (ASG) y Los 10
Principios del Pacto Mundial de
la Organizacion de las Naciones

Unidas.
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FILOSOFIA
CORPORATIVA:
NUESTRA ESENCIA

Nuestro propdsito

Potenciar la productividad, la
eficiencia y el desarrollo a través
de soluciones integrales e
innovadoras.

Nuestra mayor ventaja
competitiva

Los altos estandares de calidad
en los productos y servicios que
ofrecemos.

Nuestro mejor atributo

La gente que colabora en la em-
presa, porque gracias a ella he-
mos logrado la calidad que nos
distingue.

Nuestro compromiso

Apostar por la sostenibilidad:
esforzarnos por generar bienes-
tar para las personas y el medio
ambiente, tanto en el presente
como el futuro.
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FJES TEMATICOS

Consumo respetuoso y uso efi-
ciente de recursos, incluyendo
energia, agua y otras materias
primas.

Gestion responsable de residuos,
considerando la reduccion, la
reutilizacion y el reciclaje, asi
como su disposicion final y
eliminacién seguras.

Acciones en pro del medio am-
biente, la conservacion de la
biodiversidad y la preservacion
de los ecosistemas.

Procuracién del bienestar y el
desarrollo de los colaboradores y
las colaboradoras de la empresa.

Promocion de valores fundamen-
tales, los derechos humanos, la
diversidad, la inclusién y la
sostenibilidad.

Acciones solidarias y de apoyo
social que beneficien a las per-
sonas y las comunidades, con-
tribuyendo a su bienestar y
desarrollo.

El buen manejo y la sostenibi-
lidad del negocio, asi como el

fortalecimiento de la transpa-
rencia, la ética y la integridad.
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